
Приложение к Положению о внутришкольной 

системе оценки качества результатов 

ВСОКО в т.ч. в соответствии с 

обновл.ФГОС ООО 

(Приказ об утверждении Положения о внутришкольной системе оценки 

качества результатов ВСОКО в т.ч. в соответствии с обновл.ФГОС ООО 

№ 493 от 19.07.2022г.) 

Порядок проведения оценочной процедуры 

Порядок проведения оценочной процедуры должен соответствовать 

заявленным концептуальным подходам к ее проведению и включать описание 

всех направлений работ при проведении оценочной процедуры; описание 

организационно-технологического обеспечения всех этапов оценочной 

процедуры; описание кадрового обеспечения; описание действий всех 

категорий специалистов и участников в процессе проведения оценочной 

процедуры, план-график проведения оценочной процедуры, описание 

контрольных измерительных материалов для проведения оценочной 

процедуры или описание другого используемого инструментария. 

1. Описание этапов проведения оценочной процедуры, в том числе, должно 

содержать: 

- подготовка к проведению, 

- действия для формирования инструментария (разработка, приобретение, 

использование открытых материалов или иные варианты), 

- доставка и, при необходимости, хранение контрольных измерительных 

материалов, если предусмотрено их использование; 

- проведение оценочной процедуры; 

~ обработка и анализ результатов; 

- обсуждение и использование результатов. 

2. Описание организационно-технологического обеспечения оценочной 

процедуры должно включать: 

- описание технологии проведения оценочной процедуры, включая 

описание технологии доставки, хранения и выдачи заданий участникам, 

технологии сбора и формирования базы результатов, 

- описание технологии оценивания развернутых ответов участников (если 

есть задания с развернутыми ответами); 

- описание технологии сбора контекстной и иной информации об 

образовательных организациях и участниках (если проводится); 

- описание технологии сбора результатов стандартизированного 

наблюдения (если проводится). 

3. Описание кадрового обеспечения оценочной процедуры, в том числе, 

должно содержать: 

- перечень категорий специалистов, участвующих в проведении 

оценочной процедуры, их роли и функции; 

- требования к квалификации и условиям допуска к работе для всех 

категорий специалистов, участвующих в проведении оценочной процедуры; 



- порядок отбора, подготовки и, при необходимости, аттестации 

специалистов всех категорий для участия в проведении оценочной процедуры; 

- описание действий всех категорий специалистов и участников в 

процессе проведения оценочной процедуры. 

4. Должны быть разработаны инструктивные материалы для участников и 

всех категорий специалистов: 

- отдельные документы для каждой категории специалистов, в которых 

описаны все действия каждого из специалистов; 

- документы для каждой категории участников, содержащие минимально 

необходимую информацию при проведении оценочной процедуры, 

инструкцию по выполнению заданий и контрольной (проверочной, 

диагностической и т.п.) работы в целом (если проводится); инструкцию по 

заполнению анкеты (при проведении анкетирования). 

5. План-график проведения оценочной процедуры, включающий 

мероприятия, сроки, ответственных. 

6. Описание контрольных измерительных материалов для проведения 

оценочной процедуры должно включать: 

- спецификацию (описание) контрольной (проверочной, диагностической 

и т.п.) работы, в которой указывается: 

- назначение работы; 

- документы, определяющие содержание работы; о структура работы; 

- кодификаторы проверяемых элементов содержания и требований к уровню 

подготовки участников; о распределение заданий работы по позициям 

кодификатора; о распределение заданий работы по уровню сложности; о типы 

заданий, сценарии выполнения заданий; 

- система оценивания выполнения отдельных заданий и работы в целом; о 

время выполнения работы; 

- описание дополнительных материалов и оборудования, необходимых для 

проведения работы; о рекомендации по подготовке к работе. 

- демонстрационный вариант работы, который является примером 

варианта, составленного в соответствии со спецификацией (описанием); 

- методику шкалирования, в том числе перевода баллов, набранных 

участниками оценочной процедуры за выполнение работы, в пятибалльную 

или иную шкалу оценивания в соответствии с целями оценочной процедуры. 

7. Описание инструментария для проведения стандартизированного 

наблюдения (если проводится): 

- структура и перечень показателей, индикаторов и т.п. для проведения 

стандартизированного наблюдения; 

- форма листа наблюдений; 

- описание системы оценивания результатов наблюдения; 

- описание системы шкалирования результатов наблюдения. 

8. Описание инструментария для сбора информации об образовательных 

организациях и участниках оценочной процедуры (если предполагается 

собирать информацию): 



- описание групп участников оценочной процедуры, о которых собирается 

информация; 

- перечень собираемой информации. 


